Catalogo de Servicios. Serena, Interim Managers:

Servicios

Finanzas

Control de gestion

Estrategia
tecnoldgica/digitalizacion
Mejora continua de
procesos

Desarrollo de negocio
Relevo generacional

Desarrollo profesional de
puestos clave/mentoring

Acompaiiamiento senior
al empresario/a

Gobierno Corporativo

Descripcion
Funciones de Direccion Financiera. Ordenary vertebrar financieramente la empresa.

Funciones de Controller. Medir el desempefo de la empresa. Tener una empresa bajo control. Despliegue de los sistemas de
informacidn necesarios al servicio de la empresa y del control de gestion.

La tecnologia como aliada de la empresa. Optimizar la inversidon en tecnologia y planificar el itinerario a medio y largo plazo
para evolucionar de forma sostenible.

Las claves de la mejora continua de procesos como forma de vida en la empresa. Planificar, Ejecutar, Chequear y Rectificar
como dindmica que se renueva continuamente.

Colaboramos contigo Analisis viabilidad, disefio y despliegue de proyectos de negocio.
Aseguramos la sostenibilidad y supervivencia de la empresa en el tiempo, particularmente en el cambio generacional.

Integramos buenas practicas y te ayudamos a formar a tu equipo para que el valor y el conocimiento quede en casa. Te
ayudamos a formar a puestos clave y personas con proyeccién en la empresa.

Ofrecemos nuestra experiencia al servicio del empresario/a, para acompafiarlo y definir un marco de colaboracién conforme a
los objetivos marcados

Ayudamos a las empresas a crear, mantener y desarrollar rutinas, bases de funcionamiento y 6rganos de gobierno adecuados S

para el mejor desempefio de la empresa y un marco organico global que de seguridad a los propietario/a(s) de la misma.



